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1. План прохождения педагогической практики

	№

п.п.
	Мероприятия**
	Время

проведения
	Отметка о

выполнении
	Форма 

отчетности

	1
	Изучение научной и учебной литературы, педагогических журналов по практике педагогической деятельности и педагогическому мастерству
	
	
	

	2
	Ознакомление с нормативно-методической документацией кафедры по планированию и организации учебной, научно-исследовательской и учебно-воспитательной работы. (изучение рабочей программы дисциплины)
	
	
	

	3
	Изучение опыта кафедры в разработке и использовании инновационных, в том числе, информационно-коммуникационных и компетентностно-модульных технологий, активных и интерактивных методов обучения и исследований 
	
	
	

	4
	Изучение опыта кафедры в управлении и учебно-методическом обеспечении самостоятельной работы студентов
	
	
	

	5
	Посещение лекций и других видов учебных занятий ведущих преподавателей кафедры.
	
	
	

	6
	Разработка и написание плана-конспекта занятия по заданной (руководителем педагогической практики) теме учебной дисциплины
	
	
	

	7
	Проведение пробных занятий по заданной теме со студентами
	
	
	

	8
	Разработка презентационных материалов (слайдов, стендов) к проводимым лекционным и семинарским занятиям
	
	
	

	9
	Проведение самоанализа качества проведенных лекционных и семинарских занятий
	
	
	

	10
	Разработка рабочей программы учебной дисциплины вариантного блока учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
	
	
	

	11
	Подготовка отчета о прохождении практики к заслушиванию научным руководителем
	
	
	


** Перечень мероприятий определяется руководителем практики и может варьироваться в зависимости от содержания рабочей программы практики.

2. График работы аспиранта по проведению занятий

Дисциплина _______________________________________________________
для студентов ______ курса ________________________________ факультета

направления _____________________________________________________
профиля __________________________________________________________
Вид занятий ____________________________________________________

(семинарские, лабораторные, практические)

	№
п/п
	Номер и тема занятия
	Дата, время и место проведения
	Отметка о выполнении
	Примечания

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


3. План-конспект проведения семинарского
(практического, лабораторного, лекционного) занятия
Номер занятия _______________________________________________________

Количество академических часов _______________________________________

Тема занятия ________________________________________________________
Формируемые компетенции _________________________________________
КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ

(рассмотренные, изученные вопросы, решенные в аудитории задачи, 
домашнее задание  и т.д.)

Литература:

1. 
2. 
3.
4. Анализ проведенного занятия 

Тема ___________________________________________________________

Цель занятия ____________________________________________________
______________________________________________________________
План занятия:

1. 

2. 

3. 

Оценка эффективности проведения занятия

	Этапы
	Показатели эффективности проведения занятия
	Отметка (+ или –)

	Формальные аспекты
	1. Занятие началось вовремя

2. Все присутствовали или некоторые отсутствовали по уважительной причине

3. Необходимые материалы (документы, слайды) были хорошо подготовлены и распределены между всеми

4. Доска, графики и другой иллюстрированный материал использовались правильно и не были избыточными

5. Занятие закончилось вовремя
	

	Показатель оценки формальной части (% от общего числа плюсов)
	

	Вводная часть
	6. Вводные вопросы были подобраны и поставлены верно, они были полезны для организации занятия

7. Мне удалось помочь студентам уяснить свою роль, с одной стороны, и мою роль – с другой
	

	Показатель оценки вводной стороны (% от общего числа плюсов)
	

	Участие
	8. В проведении занятия участвовали все

9. Занятие прошло живо, не тянулось

10. Обстановка была естественной

11. Присутствовавшие, и я в том числе, принимали во внимание мнение других и не вели себя так, будто только они правы

12. Ответы на вопросы давали сами студенты, не только я
	

	Показатель оценки участие в обсуждении (% от общего числа плюсов)
	

	Обмен мнениями в учебной дискуссии (опросе)
	13. Я сделал все возможное, чтобы слушатели правильно оценивали и уважали мнения других

14. Я вел себя по отношению к другим слушателям как коллега, а не как преподаватель или лектор

15. Я не вел себя так, будто у меня есть готовый ответ на всё

16. Мне удавалось держаться на втором плане, когда я видел, что группа способна самостоятельно справиться с задачей

17. Я следил за проявлением одобрения и неодобрения моего поведения со стороны группы

18. Если я считал, что мне необходимо утвердить свою точку зрения, я делал это тактично, но твердо
	

	Показатель оценки обмена мнениями (% от общего числа плюсов)
	


	Цель и ее достижение
	19. Частота подведения итогов облегчила работу

20. Работа завершилась заключительным подведением итогов с участием всей группы

21. Обсуждение иногда отклонялось в сторону, но мы не сбились с пути, так как каждый помнил о цели занятия

22. При обсуждении материала мы исходили из факторов и руководствовались правильными критериями

23. Прежде чем принять окончательно решение, я дал группе возможность обсудить его различные варианты 

24. На занятии была достигнута поставленная цель

25. Студенты разошлись с сознанием того, что есть над чем подумать (или что сделать) самостоятельно, что работа будет иметь продолжение
	

	Показатели оценки достижения цели (% от общего числа плюсов)
	

	Общее количество баллов оценки ведения занятия
	

	Итоговая оценка ведения занятия (% от общего числа +)
	



По результатам анализа проведения занятия можно сделать следующие выводы:


1. 


2. .


3. .

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о прохождении педагогической практики
За время прохождения педагогической практики мероприятия, запланированные в индивидуальном плане, выполнены _________________________.
(частично / полностью)
Осуществлено ознакомление с документацией кафедры по проведению практических (семинарских, лабораторных) занятий по дисциплине _____________________________________________________________ для студентов _____ курса _________________________________ факультета по направлению ___________________________________________________. Изучены: учебный план, рабочая программа дисциплины, учебно-методическая литература по дисциплине. 
В ходе педагогической практики был разработан план конспект проведения занятий, презентационные материалы, рабочая программа дисциплины, которые были согласован с научным руководителем. Были проведены семинарских (практических, лабораторных) занятий (общим объемом _______ часов) по темам ______________________________________________________

______________________________________________________________

__________________________________________________________________
По окончании практики руководителем был заслушан отчёт аспиранта по результатам проведенных занятий, об основных целях их проведения, а также основных трудностях в ходе подготовки к занятиям и при их проведении.
Итоговая оценка __________________________________
7

